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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucao n.° 5/2015

de 26 de Junho

Tornando-se necessdrio aprovar o Estatuto Orgénico
do Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranga Social,
criado pelo Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro,
a0 abrigo do disposto na alfnea g) do n.° 1 do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro,
e no uso das competéncias delegadas pelo Consetho de Ministros
nos termos do artigo 1 da Resolugéo n.° 7/2015, de 20 de Abril,
a Comissdo Interministerial da Administragdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguranga Social, em anexo, que faz
parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministre do Trabalho, Emprego
e Seguranca Social aprovar o regulamento interno do Ministério
no prazo de sessenta dias contados a partir da data da publicagéo
do presente Estatuto Orgdnice, ouvidos os Ministros que
superinientem as areas das Finangas e da Administragao Estatal

> da Funcdo Piblica.

Art. 3. Compete ao Ministro do Trabalho, Emprego
e Seguranga Social submeter 0 quadro de pessoal & aprovagéo
do Orgdo competente no prazo de noventa dias contados a partir
da data da publica¢&o do presente Estatuto Orgénico.

Art. 4. E revogado o Diploma Ministerial n.° 88/95, de 28

de Junho.
Art. 5. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data

da sua publicagao.
Aprovada pela Comissao Interministerial da Administracdo
Piblica, aos 13 de Maio de 2015.
Publique se.
A Presidente, Carmelita Rita Namashulua.

Estatuto Orgéanico do Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguranc¢a Social
CAPITULO [
Disposi¢Ses Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranga Social
é o Orgdo Central do aparelho do Estado que, de acordo
com os principios, objetivos e tarefas definidos pelo Governo,
é responsével pela direcgdo, planificagdo, estudos, monitoria
e controlo da ac¢do governamental no dominio da promogao
do emprego, administragdo do trabalho e seguranga social,
assegurando a execugdo de politicas, estratégias e programas
econémicos e sociais adoptados pelo Estado. :

ARTIGO 2

(Atribuicbes)
Sdo atribui¢des do Ministério do Trabalho, Emprego
e Seguranga Social:

) Adopgio e implementagdo de leis e regulamentos laborais
consentdneos com o processo de desenvolvimento
econémico e social do pafs;

b) Prossecugdo da concertagdo social com vista a melhor
actuacio e relacionamento entre Os parceiros sociais
e a promog¢do de deveres, direitos, e interesses
legitimos dos empregadores ¢ trabalhadores;

¢) Prevencdo e promogdo da resolugdo extra-judicial

de conflitos;
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b) Efectuar o balango periddico das actividades
do Ministério em cada uma das suas 4reas especificas;

¢) Apreciar os planos de trabalho anuais e plurianuais
do Ministério, ¢ das institui¢Ges tuteladas e subor-
dinadas;

d) Analisar e emitir parecer sobre a actividade de preparaco,
execugao e controlo do plano de ac¢do e do orcamento
€ sobre outras questdes relacionadas com as 4reas
de actuagio do Ministério;

¢) Apreciar a proposta do Plano e Or¢camento anual
do Sector;

/) Emitir recomendag¢Ges sobre politicas e estratégias
no dmbito laboral.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretdrio Permanente;

d) Directores Nacionais;

e) Assessores do Ministro;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

&) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamento Central auténomo;

i) Inspector-Geral do Trabalho e respectivo Adjunto;

J) Directores-Gerais das Institui¢Ses tuteladas e subordinadas.

3. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessGes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas f), h), i) e j).

4.0 Ministro pode convidar a titulo permanente ou ocasional,
outros dirigentes, especialistas, técnicos e parceiros do Ministério
e das institui¢des subordinadas e tuteladas a participar nas sesses
do Conselho Consultivo, em fun¢io das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retne ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que 0 Ministro
0 convocar.

ARTIGO 22

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente.

' 2. S#0 fungbes do Conselho Técnico:

a) Garantir a implementagfo dos programas do Ministério
e deliberagdes do Conselho Consultivo;

b) Analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
planos e projectos de desenvolvimento da administra¢ao
especifica do Ministério;

¢) Coordenar as actividades das Unidades orginicas
do Ministério;

d) Analisar e emitir pareceres sobre a organizag@o
e programagcio da realizago das atribui¢des e compe-
téncias do Ministério;

e) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e or¢amento das actividades do Ministério;

/) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balan¢o de execugdo do plano e or¢amento
do Ministério;

g) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do Plano Econdmico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢io:

a) Secretdrio Permanente;

b) Directores Nacionais;

¢) Assessores do Ministro;

d) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Chefe do Gabinete do Ministro;

/) Chefes de Departamento Central auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das instituig&es tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas ¢ entidades a serem designadas pelo Secretdrio
Permanente, em funcdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reldne uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Resolucao n.° 6/2015
de 26 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgénico
do Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural,
criado pelo Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro,
ao abrigo do disposto na alfnea g) do n.° 1 do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro,
e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do artigo 1 da Resolucdo n.° 7/2015, de 20 de Abril,
a Comissdo Interministerial da Administragio Piblica, delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério
da Terra, Ambiente ¢ Desenvolvimento Rural, em anexo, que
€ parte integrante da presente Resolugfo.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea de Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural, aprovar o Regulamento
Interno do Ministério no prazo de 60 dias apds a publicagdo do
presente Estatuto Orgénico, ouvido o Ministro que superintende
a drea da funcdo publica e 0 Ministro que superintende a drea
das Financas.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea
de Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural, submeter o quadro
de pessoal a aprovagdo do érgdo competente no prazo de 90 dias
apds a publicagdo do presente Estatuto Orgénico.

Art. 4. E revogada a Resolu¢do n.° 16/2009, de 5 de Agosto,
da Comissfo Interministerial da Fun¢fo Publica.

Art. 5. A presente Resoluc2o entra em vigor na data da sua
publicaco.

Aprovada pela Comisséo Interministerial da Administracéo
Piblica, aos 21 de Maio de 2015.

Publique-se.
A Presidente, Carmelita Rita Namashulua.

Estatuto Organico do Ministério da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural

CAPITULO I
Disposi¢bes gerais
ArTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural
€ 0 6rgdo central do aparelho de Estado que, de acordo com
os principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo, dirige,
planifica, coordena, controla e assegura a execucdo das politicas
nos dominios de administragdo e gestdo de Terra e Geomatica,
Florestas e Fauna Bravia, Ambiente, Areas de Conservagao
e Desenvolvimento Rural.

ARTIGO 2
(AtribuicBes)
O Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural
tem as seguintes atribuigdes:

a) Planeamento ¢ ordenamento territorial para o desen-
volvimento sustentavel do Pais;
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b) Formulaggo de propostas de implementagio de politicas
e estratégias de desenvolvimento integrado da terra,
ambiente, 4reas de conservagio, florestas, fauna bravia
¢ desenvolvimento rural;

&) Administrag¢do e gestio da terra;

d) Administracdo, gestio e uso sustentdvel das florestas
e da fauna bravia;

e) Administragdo e gestdo da rede nacional das 4reas
de conservacio;

J)Planeamento, promogio e coordenagio do desenvolvimento
rural integrado e sustentdvel;

&) Promog¢do do desenvolvimento do conhecimento
no dominio da terra, ambiente, desenvolvimento rural
e dreas afins;

h) Garantia, manutencio e desenvolvimento de cooperacdo
na drea do ambiente;

1) Definigéo e implementacsio de estratégia de educacio,
consciencializagdo e divulgacio;

J) Coordenacio intersectorial e uso sustentavel dos recursos
disponiveis em prol do desenvolvimento sustentsvel.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribuices, o Ministério
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural tem as seguintes
competéncias:

a) Na drea de administragio e gestio da terra:

i. Assegurara elaboragdo, implementacdo efiscalizagio
dos instrumentos de ordenamento territorial;

ii. Estabelecer e implementar as normas e procedimentos
para administracdo, fiscalizacdo e monitoria
do uso e aproveitamento da terra;

iii. Regular e coordenar actividades de engenharia
geomadtica e dreas afins;

iv. Elaborar, gerir, actualizar e difundir a informacao
€ normas geo-cartograficas;

v. Elaborar politicas, legislagio e normas para
as ac¢les de Terra, geomdtica e ordenamento
territorial;

vi. Desenvolver um sistema sustentdvel de cadastro
nacional de terras e informagio sobre a terra
incluindo os direitos de ocupacio de boa fé e das
terras comunitdrias.

b) Na drea de florestas:

Z. Propor a aprovacgdo de legislagdo, politicas ¢ estra-
tégias de desenvolvimento na drea das florestas;

ii. Estabelecer normas para o licenciamento, maneio,
protecgdo, conservacdo, fiscalizacdo e monitoria
do uso sustentavel dos recursos florestais;

iii. Elaborar e implementar normas e procedimentos
sobre uso e gestdo sustentdvel dos recursos
florestais;

iv. Avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
florestais bem como a redugdo de emissdes por
desmatamento e degradacio florestal;

v. Estabelecer medidas de preven¢do e controlo
das queimadas descontroladas;

vi. Garantir a utilizagfo sustentdvel da biomassa
lenhosa;

vii. Promover a utiliza¢8o racional de espécies
florestais secundarizadas e de produtos florestais
nao madeireiros;

viii. Promover o processamento dos recursos florestais
eassegurar a utilizacdo de tecnologias apropriadas;

ix. Promover a participagdo comunitdria na gestao
sustentdvel dos recursos florestais.

¢) Na drea do ambiente:

i. Propor politicas e le gislagdo e normas para as acgdes
de preservagio da qualidade ambjental;

ii. Estabelecer e implementar normas e procedimentos
para licenciamento ambiental de projectos
de desenvolvimento;

iii. Participar no estabelecimento de normas
¢ procedimentos para o maneio, protecgéo,
conservagdo, fiscalizacdo e monitoria do uso
de recursos naturais;

iv. Promover a adopcio de politicas de integracio
da economia verde, biodiversidade e das mu-
dangas climaticas nos programas sectoriais;

v. Estabelecer medidas de prevengdo da degradacido
e controlo da qualidade ambiental;

vi. Definir e implementar estratégias de educacio,
consciencializagdo e divulgacio ambiental;

vii. Promover iniciativas de gestdo adequada
de residuos sélidos e efluentes;

viii. Promover a gestfo integrada e sustentdvel
do ambiente rural, urbano e marinho-costeiro;

ix. Promover iniciativas de prevencédo, controlo
e recuperacao de solos degradados;

x. Assegurar a participa¢do das comunidades locais na
co-gestao dos recursos naturais e ecossistemas;

xi. Garantir a implementagio efectiva dos acordos
bilaterais e multilaterais para responder
aos desafios do sector.

¢) Na drea do desenvolvimento rural:

i. Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
rural integrado e sustentdvel;

ii. Garantir a coordenagdo intersectorial e uso
sustentdvel dos recursos disponiveis;

iii. Promover a participacdo comunitéria e poten-
ciagdo do associativismo nos processos
de desenvolvimento econémico local;

iv. Potenciar os actores econémicos locais para
contribuirem na exploracdo sustentdvel
dos recursos naturais e na dinamizacio
da economia local;

v. Desenvolver ac¢es para a expansio dos Servigos
financeiros para as zonas rurais;

vi. Definir prioridades para a implantagdo de infra-
-estruturas econdmicas e sociais nas zonas rurais;

vii. Projectar o estabelecimento de infraestruturas
econdmicas e socias nas zonas rurais:

viii. Promover e gerir a implantacio das centralidades
de Desenvolvimento sécio-econdmico nas zonas
rurais;

ix. Implementar ac¢Bes estratégicas de gestao
de conhecimento e divulgar as boas praticas
no dmbito do desenvolvimento rural.

d) Na 4rea de conservagio e gestdo de fauna bravia:

i. Elaborar e actualizar normas e procedimentos sobre
a gestdo sustentdvel dos recursos faunisticos;

1i. Assegurar o licenciamento, maneio, proteccso,
conservagdo, fiscalizacdo e monitoria do uso
de recursos faunisticos;

217, Avaliar quantitativa e qualitativamente 0s recursos
faunisticos;

iv. Propor o estabelecimento de dreas de conservacio:

v. Estabelecer e implementar normas e procedimentos
para licenciamento gestdo e exploracdo da rede
nacional de dreas de conservacao;
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vi. Desenvolver acgdes de combate a exploracéo
¢ comercializagio ilegal de recursos faunisticos;

vii. Administrar os Parques e Reservas Nacionais,
as Coutadas Oficiais, as Fazendas de Bravio
e demais 4reas de conservagio;

viii. Estabelecer quotas de abate, captura e apanha
de ovos de espécies de fauna bravia;

ix. Aprovar os planos de maneio das dreas de
conservagio;

x. Garantir a protec¢ao, conservacdo e recuperacdo
da fauna, de espécies ameagadas e em perigo
de exting¢éo e de ecossistema frageis;

Xi. Assegurar a gestdo do conflito Homem-fauna
bravia; '

xii. Promover a industria local de processamento
de produtos faunisticos.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 4

(Estrutura)

O Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural
tem a seguinte estrutura:
@) Inspecgéo da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural;
b) Direcgéo Nacional do Desenvolvimento Rural;
¢) Direcgao Nacional de Florestas:
d) Direc¢do Nacional do Ambiente:
) Direccdo Nacional de Terras;
/) Direcgdo Nacional do Ordenamento Territorial e Reas-
sentamento;
8) Direcgado de Planificacdo e Cooperacdo; «
h) Gabinete Juridico;
i) Gabinete do Ministro;
J) Departamento de Administrac@o e Financas;/
¢ k) Departamento de Aquisigdes;
[) Departamento de Recursos Humanos;
m) Departamento de Comunicagio e Imagem.

ARTIGO 5

(Instituicées subordinadas)

So institui¢Ges subordinadas ao Ministério da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural:

a) Centro Nacional de Cartografia e Teledetecdo
(CENACARTA);

b) Instituto de Formacio em Administracdo de Terras
e Cartografia (INFATEC);

¢) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 6

(InstituicGes Tuteladas)

1. Sdo institui¢des tuteladas pelo Ministro da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural: .

a) Fundo do Ambiente (FUNAB);

b) Administracdo Nacional de Areas de Conservagao
(ANAC):

¢) Agéncia Nacional para o Controlo de Qualidade
Ambiental (AQUA):;

d) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislagdo aplicdvel.

CAPITULO 111

Fungdes das Unidades Orgénicas
ARTIGO 7

(Inspeccédo da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural)

1. Sdo fun¢ées da Inspeccdo da Terra, Ambiente e Desen-
volvimento Rural:

@) Controlar o cumprimento dos diplomas legais pelos
drgdos do Ministério e garantir o cumprimento
das normas do segredo do Estado;

b) Realizar, de forma periddica e planificada, inspeccgées
sobre processos e procedimentos administrativos
¢ financeiros dos drgédos centrais, locais e institui¢ces
subordinadas e tuteladas, apresentando relatdrios
€ propostas de melhoramento;

¢) Assegurar a observancia das normas estabelecidas para
a gestdo de recursos humanos e inspeccionar a gestdo
dos recursos materiais e financeiros do Ministério;

d) Realizar ou controlar processos de auditoria, fiscalizaggo,
inquérito, sindicncia e disciplinares que lhe forem
superiormente acometidos;

e) Controlar o nivel de atendimento ao publico e o trata-
mento dado as peti¢Ges apresentadas aos orgéos
do Ministério, recomendando ac¢es correctivas;

/) Fiscalizar e controlar as actividades susceptiveis de causar
danos 20 ambiente;

8) Fiscalizar o cumprimento do disposto na legisla¢do sobre
terras, ambiente e ordenamento territorial;

h) Zelar pela observancia das leis, normas e regulamentos
relativos a terra, ambiente, dreas de conservacgio,
florestas e fauna bravia;

i) Paralisar ou accionar os mecanismos legais para embargar,
mandar destruir obras ou cancelar actividades que
degradam a qualidade do ambiente;

J) Realizar outras actividades que lhe Sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. A Inspecgdo da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural
€ dirigida por um Inspector-Geral Sectorial, coadjuvado por um
Inspector-Geral Sectorial Adjunto.

ARTIGO 8

(Direcgcdo Nacional do Desenvolvimento Rural)
1. S&o fungdes da Direc¢do Nacional de Desenvolvimento
Rural:

a) Estabelecer politicas e estratégias de desenvolvimento
rural integrado que concorram para a melhoria
da prestagdo dos servigos sociais basicos e de atrac¢io
dos investimentos para as zonas rurais;

b) Garantir a coordenacio intersectorial aos diferentes niveis
assegurando o uso sustentdvel dos recursos disponiveis
em prol do desenvolvimento rural;

¢) Promover a participagdo comunitdria e potenciagdo
do associativismo nos processos de desenvolvimento
econdémico local;

) Potenciar os actores econdmicos locais para contribufrem
na exploracdo sustentdvel dos recursos naturais
¢ na dinamizag¢éo da economia local;

¢) Desenvolver acgdes de expansdo dos servigos financeiros
para as zonas rurais;

/) Implementar accSes estratégicas de gestio de conhecimento
com vista a identificar e divulgar as boas prdticas
no ambito do desenvolvimento rural;
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8) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Direcgdo Nacional de Desenvolvimento Rural é dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 9

(Direccdo Nacional de Florestas)
1. S&o fungbes da Direccdo Nacional de Florestas:

a) Elaborar e actualizar normas e procedimentos sobre
a gestdo sustentdvel dos recursos florestais;

b) Assegurar o licenciamento, maneio protecgdo, pesquisa,
conservagéo, fiscalizagdo ¢ monitoria do uso
de recursos florestais;

¢) Avaliar quantitativa e qualitativamente o0s recursos
florestais bem como a reducdo de emissGes por
desmatamento e degradagio florestal;

d) Estabelecer medidas de preveng¢do e controlo
das queimadas descontroladas:

e) Garantir a utiliza¢do sustentsvel da biomassa lenhosa;

/) Promover a utiliza¢do racional de espécies florestais
secundarizadas e de produtos florestais ndo madeireiros;

&) Promover o processamento dos recursos florestais
e assegurar a utilizagdo de tecnologias apropriadas;

h) Promover a participacio comunitdria na gestéo
sustentdvel dos recursos naturais; v

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. ADireccdo Nacional de Florestas é dirigida por um Director
Nacional, e coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 10

(Direccdo Nacional do Ambiente)
1. Sao fungdes da Direc¢do Nacional do Ambiente:

a) Propor politicas, legisla¢do e normas para o uso correcto
das componentes ambientais ¢ de controlo da qualidade
do ambiente;

b) Elaborar, promover e implementar politicas, estratégias,
directivas, programas e planos para o desenvolvimento
sustentdvel e preservacdo do ambiente;

¢) Assegurar a integragdo dos aspectos ambientais nas
politicas, estratégias, programas e planos sectoriais;

d) Prestar assisténcia técnica a todos niveis de governacdo
em matéria de ambiente;

e) Promover a gestdo ambiental, integrada e sustentdvel
das dreas marinhas e costeiras, rurais e urbanas;

f) Estabelecer normas, directrizes e procedimentos
para a elaborag@o dos plancs de gestdo ambiental
de projectos de desenvolvimento socioeconémico;

g) Promover a elaborac@o e implementacéo de planos
e programas de gestdo de espagos verdes, residuos
e efluentes l{quidos;

h) Promover acgbes de conservagdo ambiental, visando
em particular, a biodiversidade, gestdo sustentdvel
das dreas sensiveis ou protegidas e a reabilitacéo
de dreas degradadas;

i) Conceber e implementar projectos de reducio
da degrada¢do de solos para controlo 4s queimadas,
erosfo, desertificacio e seca. adaptacdo e mitigagdo
as mudancas climdticas, recuperagdo das dreas
contaminadas, ecossistemas sensiveis, gestao de terras
himidas e educacdo ambiental;

J) Implementar acordos bilaterais e multilaterais ambientais
sobre biodiversidade e ecossistemas incluindo espécies
ameagadas ou em perigo de extingio, clima, , gestio
sustentdvel da terra e economia verde e azul mar
e controlo de produtos quimicos perigosos;

k) Desenvolver, executar e coordenar programas e acgdes
de educacdo ambiental orientadas para a promog¢io
de género e participacdo das comunidades, do sector
privado e da sociedade civil;

) Promover e realizar ac¢des de capacitacdo e informacio
sobre temdticas de ambiente e desenvolvimento
sustentdvel;

m) Colaborar com os sectores da educagdo na integracio
dos aspectos ambientais nos curricula escolar do ensino
a todos os niveis;

n) Desenvolver sistemas de gestdo de informac&o ambiental;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. A Direcgao Nacional do Ambiente é diri gida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director N acional-Adjunto.

ArtIGO 11
(Direcgdo Nacional de Terras)
1. S2o fungdes da Direccdo Nacional de Terras:

@) Definir politicas, legislacfo, normas e procedimentos
no dominio de administragdo e gestio de terras;

b) Conceber e promover a elaboragio de matrizes de cartas
cadastrais;

) Globalizar informagao relativa ao uso de teria,

d) Desenvolver e executar actividades incluindo
as operacfes necessdrias para a execugdo do cadastro
nacional de terras;

¢) Assegurar a atribui¢io dos direitos de uso e aproveitamento
da terra e a fiscalizagdo dos planos de exploragdo
propostos pelos titulares, nos termos da legislagdo
aplicdvel;

J) Assegurar o registo cadastral das ocupagdes de terra pelas
comunidades rurais nos termos da legisla¢do aplicavel;

g&) Planear a implantagdo de empreendimentos e projectos
de desenvolvimento de grande escala;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Direcgdo Nacional de Terras € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional-Adjunto.

ARTIGO 12

(Direccdo Nacional de Ordenamento Territorial e Reassentamento)
1. S&o fung¢des da Direccdo Nacional de Ordenamento
Territorial e Reassentamento:
a) No domfmio de Ordenamento do territdrio
i. Propor politicas e legislagdo pertinentes ao orde-
namento territorial;
ii. Estabelecer normas, regulamentos e directrizes para
as acgles de ordenamento territorial;
izi. Emitir parecer sobre a localizacdo de empreen-
dimentos e projcctos de desenvolvimento
de grande vulto;
iv. Promover e monitorar a execugdo dos instrumentos

inci

de gestdo territorial a nivel nacional, provincial,
distrital e das autarquias iocais;
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v. Promover e participar nos estudos e projectos
de requalificacdo dos bairros informais;

vi. Promover, programar e realizar ace¢bes de capa-
citacdo em matérias de ordenamento do terri tério
a nivel local e das autarquias locais;

vii. Assessorar os 6rgdos locais na elaboracio,
implementa¢do, controlo e gestdo do uso
€ aproveitamento da terra;

viii. Avaliar, monitorar e promover boas préticas
relacionadas com aspectos de gestdo territorial
nas comunidades; :

Lx. Emitir pareceres técnicos de conformidade sobre
Os instrumentos de gestdo territorial a nivel
nacional, provincial, distrital e das autarquias
locais;

x. Emitir pareceres técnicos sobre processos
de atribui¢do do direito de uso e aproveitamento
da terra para as zonas rurais, povoacgdes, vilas
e cidades onde nfo hajam instrumentos de gestéo
territorial aprovados;

xi. Promover e conceber programas e projectos
experimentais de demonstracio na drea do orde-
namento territorial;

xit. Participar na classificagdo e hierarquizacio
dos distritos e assentamentos humanos:

xiii. Participar na definicdo da divisio territorial
do pafs;

xiv. Desenvolver, coordenar e gerir o sistema nacional
de informagAo territorial;

xv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

b) No dominio do Reassentamento:

i. Propor politica e estratégia de intervengdo na 4rea
de reassentamento;

ii. Assegurar a implementagio das politicas e regula-
mentos de reassentamento e compensac¢des
a nivel nacional ;

iti. Identificar e mapear 4reas aptas e seguras para
efeitos de reassentamento;

iv. Assegurar a integra¢do de acgdes de adaptacfo
as mudangas climdticas nos planos de reassen-
tamento;

v. Elaborar relatdrios de monitoria e avaliacdo
do processo de reassentamento, tendo em conta
os planos previamente aprovados;

vi. Definir orientagdes, pardmetros e metodologias
reguladoras do processo de reassentamento;

vii. Monitorar os processos de reassentamento e disse-
minar as boas praticas;

viii. Propor a elaboragéo de um plano de desen-
volvimento da drea de reassentamento;

ix. Emitir pareceres técnicos dos planos de reassen-
tamento resultantes das calamidades naturais
e reordenamento e das actividades econdmicas.

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direcgdo Nacional de Ordenamento Territorial
Reassentamento ¢ dirigida por um Director Nacional,
oadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

p—

ArTiGO 13
(Direccio de Planificacéo e Cooperacio)

1. Sdo fungbes da Direc¢ao de Planifica¢io e Cooperagio:
@) No Dominio da Planificagfo:

i. Coordenar e globalizar propostas de politicas gerais
do Ministério a curto, médio e longo prazos;

ii. Assegurar a defini¢do de indicadores de desempenho
do Ministério e indicadores de desenvolvimento
sustentdvel;

tii. Participar na prepara¢io dos planos de desen-
volvimento econémico e social do pais a curto,
meédio e longo prazos:

iv. Sistematizar as propostas de Plano Econdémico
Social e programa de actividades anuais do
Ministério;

v. Elaborar e controlar a execugdo dos programas
e projectos de desenvolvimento do sector,
a curto, médio e longo prazos e os programas
de actividades do Ministério;

vi. Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento
das normas e metodologias gerais do sistema
de planificagdo sectorial e nacional;

vii. Dirigir e controlar o processo de recolha,
tratamento, andlise e inferéncia da informacio
estatistica;

viii. Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa
bem como a utilizagdo dns recursos humanos,
materiais e financeiros do mesmo;

ix. Harmonizar os planos de actividades dos diferentes
drgios internos do Ministério:

x. Coordenar a elaboragdo e monitoria dos planos
e orcamento plurianuais e anuais do Ministério
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural;

xi. Colaborar com os érgdos governamentais
na formulag&o de directrizes, politicas e estraté gias
nas diversas dreas de actividades;

xii. Promover e coordenar estudos que ilustrem
e conduzam ao fortalecimento institucional
do sector de terra, ambiente e desenvolvimento
rural;

xtii. Realizar estudos que conduzam 2 elaboragédo
de programas e projectos especificos de desen-
volvimento sustentdvel;

xiv. Proceder & monitoria e avaliagdo da implementaco
das politicas, programas e projectos aprovados;

xv. Monitorar a ligagdo das actividades do Ministério
no combate a pobreza;

xvi. Assegurar a criagdo e manuten¢do de um banco
de dados para fins de estatistica ambiental:

xvii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislac&o aplicdvel.

b) No dominio das tecnologias de comunicacio e infor-
magdo:

1. Propor a politica concernente ao acesso, utilizacdo

e seguranga dos sistemas e tecnologias de infor-

magdo e comunicagdo no sector;
7. Definir e monitorar pardmetros do estabelecimento
e o funcionamento da infra-estrutura tecnoldgica
da Instituicdo;
1. Garantir a divulgacdo das actividades do sector, através
de plataformas tecneldgicas;
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iv. Garantir a2 manutencio e conservacdo de um
mecanismo de documentagao e informacdorelativa
a drea de terras, ambiente e desenvolvimento
rural;

v. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicdvel.

¢) No Domifnio de cooperagdo:

i. Propor programas, projectos e acgdes de cooperagio;

ii. Coordenar e monitorar a execucdo de programas,
projectos e acgdes de cooperacio;

tii. Promover a adesfo, celebracio e implementacio
de Convencdes e acordos internacionais;

iv. Participar, quando solicitado, na preparacio
de convengdes e acordos com parceiros de coo-
peragao; :

v. Criar e gerir uma base de dados dos COmpromissos
internacionais atinentes as atribuigSes e compe-
téncias do Ministério;

vi. Coordenar e preparar a participagio do Ministério
em actividades de cooperagdo;

vii. Sistematizar e priorizar as necessidades de coo-
peracdo do Ministério;

viii. Bstudar, explorar e divulgar no Ministério
e institui¢Ges tuteladas e subordinadas as pos-

sibilidades técnicas, materiais e financeiras -

de cooperagdo com as diferentes organiza¢Ses
internacionais;

ix. Avaliar os resultados dos projectos e/ou programas
de cooperagio regional e internacional na drea de
terra, ambiente e desenvolvimento rural;

X. Monitorar a participa¢do do Ministério e a imple-
mentacdo das actividades decorrentes de acordos
bilaterais e multilaterais;

xt. Desenvolver e manter uma base de dados sobre
todos os programas de cooperagdo no dominio
da terra, ambiente e desenvolvimento rural;

xii. Representar o Ministério nas ComissGes Mistas
Intergovernamentais na Comissio Nacional
da SADC de acordo com os instrumentos
juridicos nacionais e internacionais aplicdveis;

xiii. Coordenar a participa¢do em eventos nacionais,
regionais e internacionais;

xiv. Coordenar a harmonizagao das ac¢Ses de relagdes
publicas e de protocolo do Ministério em estreita
ligagdo com as normas e prdticas aplicdveis
no pais;

xv. Coordenar a implementa¢do de politicas sobre
assuntos transversais no Ministério;

xvi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislacio aplicdvel.

2. A Direcgdo de Planificagdo e Cooperagio é dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 14

(Gabinete Juridico)
1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;
by Zelar pelo cumprimento e observdncia da legislagdo

anlicdvel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboragdo de projectos de diplomas legais;

¢) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugio e adequacio legal
da pena proposta;

/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatdrio final & matéria
investigada;

&) Emitir parecer sobre as peticSes e reportar aos Srgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

k) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

1) Elaborar, em coordenagdo com os outros organismos
do Ministério, Politicas, Estratégias projectos de actos
normativos relevantes para o Ministério;

J) Participar, em coordenagdo com os érgaos competentes,
em negociagSes de acordos e outros instrumentos
de natureza jurfdica envolvendo o Ministério;

k) Proceder a investigacdo de actos normativos relativos
ao direito comparado que possam ser incorporados
no direito interno do pafs;

) Compilar e manter actualizado o registo da legisla¢io
nacional e internacional, nomeadamente, tratados,
acordos, protocolos e outros instrumentos susceptiveis
de criar ou terem criado obrigagcdes de acgdo para
0 Ministério;

m) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagéo aplicdvel.

. O Gabinete juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 15
(Gabinete do Ministro)

. S8o fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro,
Vice-Ministro e Secretdrio Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro nas dreas
de reforma e desenvolvimento institucional, socio-
-econdmiica, jur{dica e comunicagéo social;

¢) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro,Vice-Ministro e Secretdrio Permanente;

d) Preparar e secretariar os encontros de trabalho;

e) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunica¢@o dos despachos aos interes-
sados e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

/) Solicitar pareceres as instituicdes relevantes 4 matéria
a remeter a consideragdo superior para consubstanciar
o expediente em tramitag¢do;

g) Estabelecer contacto com outras institui¢des e pessoas
singulares relativamente a assuntos de interesse
do Ministério que envolvam directamente o Ministro,
Vice-Ministro e o Secretdrio Permanente;

h) Assistir o Ministro, Vice-Ministro e Secretdrio
Permanente na sua representacio politica e social;

i) Assegurar as actividades de administracdo, relacdes
publicas e de protocolo necessarios a0 correcto
desempenho do Ministro e do Vice-Ministro, incluindo

a preparacdo das suas agendas;
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J) Assegurar a comunica¢do adequada com o publico
¢ outras eniidades, incluindo a verificagdo dos assuntos
dirigidos ao Ministro e Vice-Ministro e a preparacio
dos despachos;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2.0 Gabinete do Ministro é chefiado por um Chefe de Gabinete
do Ministro.

ARTIGO 16

(Departamento de Administragdo e Finangas)

1. Sdo fungées do Departamento de Administra¢do e Financas:

a) Assegurar as funcses de administragdo geral necessérias
ao correcto funcionamento do Ministério;

b) Garantir a observ dncia das normas na aquisi¢do
€ na inventariacio, manuten¢@o e preservacio
do patrimdnio afecto ao Ministério;

¢) Coordenar os processos de elaboragio, aprovacio,
execu¢ao, controlo dos orcamentos de funcionamento,
investimento e da sua componente externa no ambito
do Or¢amento do Estado atribufdos ao Ministério:

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
disposi¢Ses de natureza legal sobre administragdo
e finangas piblicas, nomeadamente as normas sobre
receitas e despesas, utilizagdo dos bens do Estado
e de abate de bens do Estado;

e) Elaborar a proposta do orcamento do Ministério,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

J) Executar o orgamento de acordo com as normas de despesa
internamente estubelecidas e com as disposi¢Ges legais;

g) Controlar a execugido dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas 3s entidades
interessadas;

h) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
€om as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizacdo, manuteng¢io,
proteccdo, seguranga e higiene;

1) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder i sua aquisicio,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utiliza¢do;

J) Elaborar o balan¢o anual da execu¢do do orcamento
e submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo;

k) Zelar pela observancia das normas de higiene acesso
e circulagdo de pessoas nas instalagSes do Ministério
e dos procedimentos de circulagdo do expediente geral;

) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

m) Realizar outras actividades que the sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplic4vel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido por
1m Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 17

(Departamento de Aquisicoes)
1. S&o fungdes do Departamento de Aquisi¢des:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planificacdo anual das contratagdes;

¢) Elaborar os documentos de CONcursos;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboragio do catdlogo contendo as especificacGes
técnicas e outros documentos importantes para
a coniratacio;
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e) Prestar assisténcia aos Juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

&) Manter a adequada informagdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacio;

7) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagio aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢Ses € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 18

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicdvel aos funcionsrios e Agentes
do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

¢) Assegurar a realizacdo da avalia¢do do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

@) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacSes e normas
definidas pelos 6rgéos competentes:

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

8) Planificar, coordenar e assegurar as accdes de formacdo
e capacitagdo profissional dos funcionsrios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na Fun¢io Piblica;

1) Implementar as normas e estratégias relativas satide,
higiene e seguranca no trabalho:

J) Assistir o Ministro nas ac¢es de didlogo social e consulta
no dominio das relagGes laborais e da sindicaliza¢go;

k) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislagio.

[) Planificar, coordenar e assegurar a selecgdo, gestdo
e formagdo dos funciondrios do Ministério, bem
como a contratacdo de agentes de Estado nacionais
e estrangeiros, de acordo com o Estatuto Geral dos
Funciondrios e agentes do Estado e demais legislagdo
aplicdvel;

m) Coordenar a formulagio e implementagdo de normas,
estratégias e planos de formacdo de recursos humanos
do Ministério;

n) Garantir a implementacdo do e-CAF no Ministério
e coordenar a sua actualiza¢fo permanente com outros
Orgdos e instituigdes;

0) Coordenar e implementar juntamente com o Departamento
de Administragdo e Finangas a sincronizacio do e-folha
para o processamento de saldrios dos funciondrios
e agentes do Estado afectos ao Ministério;

p) Coordenar e globalizar os processos de formulagdo
¢ de execugdo de polfticas € estratégias de desen-
volvimento de recursos humanos;

q) Coordenar e controlar as ac¢Ses de assisténcia social
aos funciondrios ¢ Agentes do Esiado afectos

no Ministério;
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r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2.0 Departamento de Recursos Humanos é dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 19
(Departamento de Comunicagéo e Imagem)

1. Sdo fungGes do Departamento de Comunicagdo e Imagem:

a) Definir e executar a politica e estratégias de comunicagio,
marketing, imagem do Ministério;

b) Garantir assessoria de imprensa do ministério;

¢) Coordenar a organiza¢do de sessdes solenes, conferéncias,
exposi¢des e outros eventos de cardcter cientifico
e cultural promovidos pelo Ministério; '

d) Promover a divulgagio dos instrumentos produzidos
pelo Ministério;

e) Gerir a imagem do ministério;

/) Promover bom atendimento do piblico interno e externo

8) Prestar assisténcia técnica em matérias de comunicacio,
marketing e imagem as unidades organicas do sector;

h) Coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

i) Promover e desenvolver programas de divulgagdo sobre
temdticas de terras, ambiente e desenvolvimento rural,
em cooperagao com os érgdos de comunicagio social,
com base na produc¢io de material escrito, audiovisual
e outro;

J) Produzir e divul gar materiais informativos e promocionais
sobre as actividades do sector;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Comunicagio e Imagem é dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

CAPITULO IV

Colectivos
ArTIGO 20

(Colectivos)

No Ministério da Terra, Ambiente ¢ Desenvolvimento Rural,
funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 21

(Consetho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o colectivo dirigido pelo
Ministro da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural, através
do qual coordena, planifica e controla a ac¢io conjunta dos érgéos
centrais e locais do Ministério.

2. Sdo fun¢Ges do Conselho Coordenador:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
orgédnicas centrais e locais e das instituices tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizagdo das atribui¢des
e competéncias do Ministério;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas s atribuicdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendacdes;

¢) Fazer o balango dos programas, plano ¢ orcamento anual
das actividades do Miristério;

d) Promover a aplica¢do uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista 4 realizagdo das politicas do sector;

e) Propor e planificar a execucdo das decisdes dos orgéos
centrais do Estado em relacio aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicgo:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretdrio Permanente;

d) Inspector da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural;

e) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

&) Inspector Adjunto da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural ;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais;

k) Dirigentes provinciais da drea do Ministério:

[) Titulares das Institui¢Ges tuteladas e Subordinadas
e respectivos adjuntos.

4. S4o convidados a participar no Conselho Coordenador, em
fungdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retdne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Reptiblica.

ARTIGO 22

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o colectivo dirigido pelo Ministro
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural, a quem compete
analisar e emitir parecer sobre questSes relacionadas com
as actividades, politicas de desenvolvimento na drea da terra,
ambiente, dreas de conservagdo e desenvolvimento rural, bem
como efectuar o balango periddico das actividades do Ministério,
das institui¢des subordinadas e tuteladas.

2. S8o fungdes do Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢cSes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugio;

b) Pronunciar-se sobre o or¢camento anual do Ministério
e respectivo balango de execugdo;

¢) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

d) Controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovag¢do dos 6rgaos
do Estado competentes;

/) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacio e funcio-
namento do Ministério.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretério Permanente;

d) Inspector-Geral da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Adjunto da Terra, Ambiente e Desen-
volvimento Rural;

k) Directores Nacionais Adjuntos;

i, Chefe do Gabinete do Ministro;

/) Chefes de Departamentos Centrais Aut6nomo;,
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k) Titulares das Institui¢Ses tuteladas e subordinadas
e respectivos adjuntos.

3. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), &), j) e k).

4. Podem participar nas sessées do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros quadros, técnicos e parceiros
a serem designados pelo Ministro, em funcdo das matérias
a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
€m quinze dias e extraordinariamente sempre que O Ministro
0 convocar.

ARTIGO 23

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretirio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem fungio consultiva no dominio de matérias

fcnicas a cargo do Ministério.

2. Séo fungSes do Conselho Técnico:

a) Assistir o Ministro da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural nas questdes técnicas dé especialidade do sector;

b) Estudar e emitir pareceres sobre aspectos importantes
de cardcter técnico-cientifico relacionados com
a actividade do Ministério;

¢) Coordenar as actividades das Unidades organicas
do Ministério;

d) Analisar e emitir pareceres sobre a Oorganizagio
€ programacao da realizacdo das atri buigSes e compe-
téncias do Ministério;

e) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
€ orcamento das actividades do Ministério;

) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execugcdo do plano e or¢camento
do Ministério;

&) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢io:

a) Secretdrio Permanente;

b) Inspector-Geral da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural;

¢) Directores Nacionais:

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Adjunto da Terra, Ambiente e Desen-
volvimento Rural;

J) Directores Nacionais Adjuntos;

8) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sessées do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das institui¢des tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos
e entidades a serem designadas pelo Secretdrio Permanente, em
fungdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico redne uma vez por semana
€ extraordinariamente sempre que necessario.



